RAPPORT MORAL 2025

ASCe 17

YASsIionr . , .
couleur passion Mesdames, Messieurs, chers adhérents, chers amis

Au nom du comité directeur, je vous souhaite la bienvenue a notre assemblée
générale ordinaire et vous remercie sincerement de votre présence. Votre participation
témoigne de votre attachement a notre association, a ses valeurs et aux actions que
nous menons ensemble.

Je suis honorée et ravie de vous présenter aujourd’hui le rapport moral de I’année
2025. Cet exercice reveét pour moi une importance particuliere puisqu’il s’agit de ma
premiere année dans les fonctions de Présidente de I’ASCE 17, apreés mon élection le
6 mai 2025.

Je succede a Jacky Mousset, qui a dirigé notre association pendant 14 années avec
engagement, constance et passion. Je tiens a le remercier chaleureusement pour le
travail accompli au service de ’ASCE 17. Heureusement, il continue de nous
accompagner avec son expérience, notamment en tant que premier vice-président de
I’ASCE 17, membre de la commission permanente immobiliere de la FNASCE et
vice-président de I’Union Régionale des ASCE du Limousin Poitou-Charentes.

Je souhaite également remercier I’ensemble des membres du comité directeur. Grace
a leur implication, leur disponibilité et leur esprit collectif, notre association continue
de proposer des activités variées, dynamiques et accessibles a tous.

Les valeurs de partage, d’entraide et de cohésion sociale portées par ’ASCE sont
plus essentielles que jamais. Cette premi¢re année de présidence m’a permis de
mesurer toute la richesse humaine de notre association : derriere chaque activite,
chaque rencontre, chaque projet, il y a de la générosité, de la solidarité et la volonté
de créer du lien.

Les adhérents : une vigilance nécessaire, une dynamique a relancer

En 2025, nous avons enregistré 477 adhérents, soit une baisse préoccupante de 48
adhérents par rapport a 2024, qui en comptait 525.

Cependant, I’année 2026 montre des signes encourageants, avec déja 513 inscriptions
a ce jour. Cette remontée nous conforte dans notre volonté de poursuivre nos efforts
pour reconquérir et fidéliser nos adhérents.
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Notre association reste en bonne santé financiere, ce qui nous permet de poursuivre
nos actions, de soutenir nos activités et d’investir dans notre patrimoine.

Patrimoine et unités d’accueil : moderniser et préserver

L’année 2025 a été¢ marquée par la signature de la nouvelle convention locale avec la
DDTM ainsi que des avenants relatifs a 1’intégration de deux biens situés sur le
domaine maritime de Saint-Denis-d’Oléron et des Portes-en-Ré.

Cette année a également été consacrée a ’entretien et a la modernisation de nos
unités d’accueil.

Un appel a bénévoles pour les opérations de nettoyage de printemps a rencontré un
¢lan de solidarit¢ : une trentaine de bénévoles ont participé a huit journées
d’intervention dans neuf unités d’accueil. Au-dela du travail accompli, ces journées
sont aussi des moments de convivialité et de partage dans la bonne humeur.

Plusieurs équipements ont ¢été renouvelés afin d’améliorer le confort des
hébergements : mobilier, luminaires, couettes, électroménager, mobilier de salle de
bain... Ces efforts de modernisation se poursuivront dans les années a venir.

Concernant le site de Cacaud, les travaux de réfection de toiture ont pu étre réalisés
au mois de mars grice a l’accord obtenu aupres de la DDTM. Nous restons
néanmoins dans I’attente d’informations concernant la procédure engagée a la suite
de I’escroquerie subie avec I’entreprise Chasagrande.

Enfin, le projet de mise a disposition d’un nouveau logement sur le site du CEI de
Chagnolet est toujours a 1’étude.

Pour les activités sportives L’année 2025 c’est aussi I’inscription de notre
candidature auprés de la FNASCE pour I’organisation du Challenge National de
Bowling dans notre département, le 13 et 14 juin 2026.

Notre candidature pour 1’organisation du Challenge National de Bowling a re¢u un

avis favorable de la FNASCE. Cet événement représente une belle reconnaissance
pour notre association et notre territoire. Je remercie chaleureusement Camille et
Jean-Philippe pour leur implication dans ce dossier .

Le tennis de table connait également un bel essor avec une activité hebdomadaire
désormais bien installée a la DDTM. L’équipe de ’ASCE 17 s’est illustrée au
Challenge National en remportant la coupe de I’ASCE.
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Les activités de char a voile, de vélo, de bowling, de pétanque ou encore les
randonnées continuent de réunir habitués et nouveaux participants dans un esprit
convivial, familial et accessible a tous.

Les activités culturelles de loisirs et de voyage poursuivent leur développement
grace a I’'investissement de nos bénévoles.

Les sorties organisées pour les actifs libérés rencontrent toujours autant de succes.
L’atelier culinaire de novembre a réuni seize participants autour d’un moment
gourmand et chaleureux. Les jeux de société et la billetterie continuent €galement de
rassembler nos adhérents tout au long de I’année.

Mais I’ASCE 17, c’est aussi et surtout I’entraide qui est le coeur de notre
engagement

Notre association continue d’accompagner les adhérents et leurs familles grace :

e aux avances remboursables ;

e aux aides financieres pour les activités sportives et culturelles ;
e aux aides aux séjours ;

e aux s¢jours familiaux gratuits ;

e aux solutions temporaires d’hébergement pour les agents en difficulté ou
nouvellement arrivés.

Ces dispositifs illustrent pleinement les valeurs humaines et solidaires qui fondent
notre action.

Perspectives 2026 :

L’année 2026 sera une année importante pour I’avenir de notre association.

Les nouveaux statuts de I’ASCE 17, mis en cohérence avec ceux de la FNASCE, sont
actuellement en cours de validation. Ils seront soumis au vote lors d’une assemblée
générale extraordinaire programmeée en 2027.

Mais I’enjeu majeur reste le renouvellement des conventions de mise a disposition et
d’utilisation des unités d’accueil, qui arrivent a échéance au 31 décembre 2026.

Ces conventions sont essentielles. Elles permettent :

e de maintenir les aides financieres et les séjours solidaires ;
e de soutenir I’ensemble de nos activités sportives, culturelles et de loisirs ;

e d’assurer I’équilibre financier et le fonctionnement global de 1’association.
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Leur renouvellement conditionne également les futurs investissements de
modernisation de notre patrimoine.

Nous restons pleinement mobilisés et vigilants sur ce dossier fondamental pour
I’avenir de ’ASCE 17.

2026 : c’est 1a continuité des activités et de nouveaux projets

En 2026, nos activités sportives, culturelles et de loisirs se poursuivent

e karting ;

e randonnée ;

e charavoile;

e bowling ;

e pétanque ;

e tennis de table ;
e jeux de société ;
e atelier culinaire

e balade a vélo.

De nouvelles activités sont proposées :

e découverte de la voile ;
e découverte du surf ;

e randonnée kayak en mer.
e Atelier patisserie

e Visite du phare de Cordouan

Pour I’entraide Une nouvelle aide financiére destinée aux adultes pour la pratique
sportive ou culturelle sera également mise en place a partir de septembre, afin de
renforcer encore notre politique d’entraide envers les familles les plus modestes.

Par ailleurs, la plateforme nationale de billetterie « Hypérion » permettra
prochainement 1’achat simplifi¢ de billets depuis un ordinateur ou un téléphone
portable, avec des tarifs avantageux pour nos adhérents.

Nous poursuivrons notre partenariat avec le CLAS pour 1’organisation de 1’arbre de
Noél, moment magique autour d’animations ludiques et festives.

ASCE 17 — Assemblée Générale du 2 juin 2026 - Rapport Moral du Président 2025 4



Le comité directeur : un besoin de renouvellement et d ‘engagement

Le comité directeur compte actuellement 16 membres pour 21 postes ouverts.

Malgré D’arrivée d’une nouvelle candidature et le renouvellement de plusieurs
mandats, nous avons besoin de nouvelles forces vives pour poursuivre nos actions et
faire vivre notre association.

Nous avons besoin de vous.

Le fonctionnement et la pérennité de I’ASCE 17 reposent sur I’engagement collectif.
Chacun peut contribuer, a sa manicre, en donnant un peu de son temps, de ses idées
ou de son énergie.

Remerciements

Avant de conclure, je souhaite adresser mes plus sincéres remerciements :

e aux membres du comité directeur pour leur engagement, leur disponibilité et
leur implication tout au long de I’année, dans des conditions pas toujours
faciles;

e 2 Jessica et Rui pour leur investissement quotidien ;
e 2 notre direction pour sa confiance ;
e anos bénévoles pour leur dynamisme ;

e 34 nos partenaires pour leur soutien fidele.

Méme si notre association est financierement saine, son €quilibre reste fragile face au
nombre limité de bénévoles et a I’ampleur des missions a accomplir.

Plus que jamais, ’ASCE 17 a besoin de I’'implication de chacun pour continuer a
faire vivre ses valeurs d’entraide, de partage et de cohésion sociale.

Nous sommes a votre écoute.

Merci de votre attention.

La Présidente ASCE 17
Joélle NGUYEN VAN ROT
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