FNASCE Formation

FNA‘CC Stage « Animer une équipe, en contexte associatif »
-en s’appuyant sur le processus de la Communication Non Violente-
couleur passion

du mercredi 22 novembre 2023 (14h00) au vendredi 24 novembre 2023 (12h00)

ASCEE 63 -Z.ldu Brézet - Rue des Fréres Lumiere — 63100 Clermont-Ferrand

Cette formation, qui s’adresse aux responsables associatifs, a pour objectif de permettre de développer une attitude et une
communication qui apportent aux membres de I'association :

le cadre et la sécurité, une vision claire des objectifs, qui valorisent les actions menées et encourage la motivation et la
coopération entre ses membres au bénéfice des adhérents.

Contenus et les théemes abordés

La formation est interactive et s’articule autour d’apports théoriques, étayés d’exercices de mise en pratique, jeux de role,
mises en situation, études de cas, en sous-groupes et en pléniéere.

Obijectifs :
Cette formation permet au stagiaire de développer les capacités et les compétences suivantes :

- poser un cadre protecteur qui structure et rassure,

- mobiliser autour de la vision et de la mission de I’association,

- contribuer a une communication constructive au sein de l'association,

- s'appuyer sur la confiance mutuelle et la bienveillance au sein de I'équipe (entre et avec),
- développer conscience, responsabilité, afin de valoriser les actions menées,

- favoriser la contribution de chacun et faire équipe,

- prendre des décisions par consentement.

Programme :

premiére journée (deux demi-journées)

- identifier les enjeux d’animation en contexte associatif,

- poser le cadre protecteur et les regles et s'assurer qu’elles sont comprises,
- accompagner I'équipe dans ses différentes phases d’évolution,

- identifier les talents et qualités des membres de son équipe,

- identifier les sources de motivation des membres de I'association.

deuxiéme journée (deux demi-journées)

- privilégier une communication claire et authentique, pour construire la confiance,
- cultiver le dialogue au service de la coopération,

- utiliser son pouvoir « avec » les autres,

- favoriser la prise de décision par consentement,

- formuler des messages et des demandes clairs, précis, recevables et négociables,

- développer la culture de I'évaluation a posteriori et I'expression de remerciements.



