
CONFIDENTIELCONFIDENTIEL

Proposition d'une médaille ou d'une récompense

Je, soussigné(e)..................................., président(e) de l’ASCE.........................

propose, après consultation du comité directeur (facultatif),

l’attribution à (nom et prénom) :......................................................................

- de la médaille de la FNASCE (1)
- de la médaille de la Jeunesse, des Sports et de l'Engagement associatif (1)
- autres (à préciser) :..................................................................................

(1) Rayer la mention inutile

pour son action en faveur de l’ASCE.

Sont joints au présent dossier :

1) un curriculum vitae détaillé de l’intéressé
2) une fiche de renseignements le concernant (annexe 1)
3) un rapport du président ou de toute autre personne du bureau de l’ASCE,

expliquant les motifs de cette proposition et les détails de l’action du candidat.

Fait, le..................... A.............................
(signature)
(cachet de l'association)

Dossier à retourner par mail à
josee.palin@seine-maritime.gouv.fr
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CCONFIDENTIELCONFIDENTIEL

Proposition d'une lettre de félicitations,
de remerciements ou d'encouragement

Je, soussigné(e)..................................., président(e) de l’ASCE.........................

ou président (e) de l'URASCE...........................................................................

propose l'attribution à (nom et prénom) ou ASCE :

...................................................................................................................

- d'une lettre de félicitations de la FNASCE (1)
- d'une lettre de remerciements de la FNASCE (1)
- d'une lettre d'encouragement de la FNASCE (1)
- autres (à préciser) :..................................................................................

(1) Rayer la mention inutile

pour son action (donner en quelques lignes les raisons de cette demande).

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

Fait, le..................... A.............................
(signature)
(cachet de l'association)

Dossier à retourner par mail à
josee.palin@seine-maritime.gouv.fr
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Annexe   I

Renseignements concernant la personne proposée

Nom :.......................................................................................................................

Prénoms :.................................................................................................................

Date et lieu de naissance :..........................................................................................

Adresse personnelle :.................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Adresse administrative :.............................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Grade dans l’administration :.......................................................................................
(ceci nous est demandé par l’administration centrale)

Date d’entrée dans l’ASCE :.........................................................................................

Compte-rendu des différentes actions (joindre éventuellement des documents)

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................
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Annexe   II

Propositions de médailles ou récompenses

Critères d'attribution

1 - Médailles de la FNASCE

Etre  en  fonction  active,  soit  dans  le  bureau  d’une  ASCE,  soit  en  tant  que  président
d'URASCE, soit en tant que membre du comité directeur fédéral.

  Pour la médaille de bronze :

depuis plus de 9 ans (PR URASCE, CD fédéral) ou 12 ans (ASCE)

 Pour la médaille d’argent :

depuis plus de 12 ans (PR URASCE, CD fédéral) ou 15 ans (ASCE)
   

  Pour la médaille d’or :

depuis plus de 17 ans (PR URASCE, CD fédéral) ou 20 ans (ASCE)

L’attribution de cette dernière doit garder toutefois un caractère exceptionnel.

Elles peuvent être également attribuées à des personnalités extérieures aux ASCE ayant
apporté une aide significative ou un soutien ferme à notre mouvement.

2 - Médaille de la Jeunesse, des Sports et de l'Engagement associatif

- Responsable  d’ASCE  ayant  eu  une  action  importante  dans  le  domaine  des
sports,  notamment  par  l’organisation  de challenges  nationaux ou du fait  de
sa participation active à la commission permanente des sports (CPS), depuis
plusieurs années.

- Membre du comité directeur de la FNASCE ou président d'URASCE actif dans
le domaine du sport.

- Sur  proposition  du  vice-président  délégué  au  sport,  de  présidents  ou  de
    responsables d’ASCE.
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3 - Palmes Académiques

- Responsable d’ASCE, membre du comité directeur de la FNASCE ou président
d'URASCE  ayant  fait  preuve  d’un  grand  dynamisme  dans  le  développement
des  activités  culturelles,  principalement  par  l’organisation  de  manifestations
nationales ou du fait de sa participation active à la commission culture.

- Sur  proposition  du vice-président  délégué à  la  culture,  de présidents  ou de
responsables d’ASCE.

Il faut noter que l’unique proposition faite en 1986 n’a pas pu aboutir, cette distinction
semble difficile à obtenir.

4 - Ordre National du Mérite

Deux ou trois propositions par an pour :

- des responsables d’ASCE unanimement appréciés et nationalement connus,

- des responsables fédéraux à définir, mais en nombre le plus réduit possible.

Il  est  souhaitable  que  la  démarche  soit  concomitante  avec  des  propositions  de
l’administration car cette distinction est assez difficile à obtenir.

5 - Légion d’Honneur

Décoration exceptionnelle pouvant récompenser tout responsable d’association, président
d'URASCE ou membre du comité directeur fédéral, ayant milité avec efficacité pendant
une durée importante dans des postes à responsabilité.

6 – Une lettre de félicitations, de remerciements ou d’encouragement

Une lettre de félicitations, de remerciements ou d’encouragements, etc, est remise à une
ASCE  ou  à  une  personne  pour  des  actions  menées  dans  le  cadre  d’une  activité
particulière, de façon ponctuelle.

Les possibilités de lettre sont sans limite. Chacun peut proposer à la référente "médailles",
à  la  vue  d’un  fait  remarquable,  une citation  fédérale.  Cette  forme de  reconnaissance
permet de mettre à l’honneur des personnes ou des ASCE qui aident à promouvoir un
dynamisme et un esprit amicaliste dans le service d’appartenance et à l’extérieur.
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