
ASSOCIATION SPORTIVE CULTURELLE ET D'ENTRAIDE DE L'ENVIRONNEMENT
De GUYANE

(affiliée à la FNASCE, reconnue d'utilité publique par décret du 20 août 2015)

APPEL à CANDIDATURE (réservé aux adhérents(es) internes)
à jour de leur cotisation 

Merci de compléter le bulletin ci-dessous

ÉLECTION DU COMITÉ DIRECTEUR ET DU VÉRIFICATEUR AUX COMPTES
(Vote à bulletin secret le jour de l'assemblée par tous(tes) les adhérents(e), internes, externes)

Rappel : le comité directeur est constitué de 15 membres au plus. Ses membres sont élus pour 3 ans et renouvelables par tiers 
chaque année. Il se réunit au moins une fois par trimestre. Le comité directeur élit chaque année à bulletin secret un bureau qui  
se réunit entre les sessions du comité directeur. (Extrait des statuts).

Pour information, le comité directeur est actuellement composé de 15 personnes dont 5 voient leur mandat renouvelable arriver à terme. 

            L'assemblée générale se déroulera le VENDREDI 27 juin à 08H30  -  
Accueil à partir de 08h30

À l'issue de celle-ci, le nouveau comité directeur se réunira afin de procéder à l'élection des membres du bureau

RENOUVELLEMENT du tiers SORTANT
 (Liste des personnes dont le mandat arrive à son terme en 2025)

● Sara BRAGANTI
● Claude JOSEPH
● Arletti SOPHIE
● Max SOPHIE
● Yannick XAVIER

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Assemblée générale du 27 juin 2025   -  Bulletin de candidature à compléter et à retourner à :    

(candidature également admise le jour de l'AG si le nombre de candidats est inférieur au total permis statutairement)

N° d'adhérent(e) 

Nom : Prénom :
Service ou adresse (si retraité) :
Téléphone :

 Est candidat(e) à l'élection des membres du comité directeur

Fait à le

Signature :

ASCEE 973    -  CS 76003     97306 CAYENNE Cedex   -   courriel : guyane.ascee973@developpement-durable.gouv.fr   

guyane.ascee973@developpement-durable.gouv.fr

    Est candidat(e) à l'élection du vérificateur aux comptes


