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Attentes et besoins des ASCE de l'URASCE

Nbre d'élus au comité directeur de l'ASCE :
Répartition retraités/actifs :

Le soutien des directions et leur implication dans les événements de l'ASCE

Avez-vous des difficultés pour mener vos actions dans les services?
La direction participe-t-elle à vos assemblées générales?

Si difficultés, quelles attentes pourriez-vous avoir envers l'URASCE et/ou la FNASCE? De quoi
avez-vous besoin pour lever les blocages?

Comment réussissez-vous à recueillir des nouveaux adhérents ? Avez-vous un témoignage 
sur une action réussie qui vous a permis d'accueillir de nouveaux arrivants?

Les nouveaux adhérents de votre ASCE disposent-ils d'avantages lui permettant de découvrir 
les actions de l'ASCE?

Quels besoins pourrait-il y avoir envers l'URASCE et/ou la FNASCE pour faciliter la mise en 
place de ce type d'action pour les autres ASCE?

Votre ASCE a-t-elle un(e) MAD? Pensez-vous possible que cette personne apporte une aide 
ponctuelle aux ASCE de votre région qui n'en ont pas?

Avez-vous des difficultés pour développer de nouvelles activités? 

Avez-vous déjà développé une nouvelle activité à partir de la passion d'un de vos adhérents? 
Si oui, pouvez-vous expliquer comment cela s'est passé, ce qui a été réalisé et si, cela a 
amené de nouveaux adhérents ?

Avez-vous de nouveaux élus au sein de votre ASCE? Connaissez-vous leurs motivations pour 
intégrer le bureau, ce qui leur a donné envie de s'investir? Si oui, développez.

Votre ASCE a-t-elle signé des conventions de fonctionnement avec des services hors pôle 
ministériel? Si oui auriez-vous eu besoin d'éléments pour vous y aider? Quels conseils 
pourriez-vous apporter sur les démarches que vous avez réalisées?
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