
RAPPORT MORAL 2013

Mesdames, Messieurs, chers adhérents, chers amis,

Je vous remercie toutes et tous d’être présents pour cette assemblée générale 
annuelle.

Cette présence est très importante pour nous car non seulement elle nous permet 
de vous rencontrer ailleurs qu’au travers des différentes activités menées au long
de l’année mais surtout car elle nous permet d’échanger avec vous vis à vis de 
vos attentes et de vos propositions concernant l’ASCEE.

C’est aussi, ne nous en cachons pas, important car pour que vous puissiez venir 
nous demandons une autorisation d’absence à nos directions.

Ce rapport moral est traditionnellement l’occasion de faire le point , dans les 
grandes lignes, sur les actions menées en 2013 ; que je vous propose de décliner 
selon les trois grands piliers de notre mouvement : le sport, la culture et 
l’entraide.

Au niveau sportif, l’évènement phare en 2013 a été l’organisation du challenge 
de trail à Tolla en juin. Plus exactement, le challenge de trail Découverte car à 
l’aspect sportif s’ajoute la découverte du patrimoine local.
Ce challenge a réuni 133 participants venus de 33 départements différents ce qui
en fait le 2eme challenge en nombre après celui de pétanque.

Je tenais à remercier les membres du comité directeur mais aussi toutes les 
personnes qui bien que ne faisant pas partie du CDF ont donné de leur temps 
pour faciliter cette organisation soit par la confection d’un cadeau de bienvenue 
original, soit par la réalisation d’une plaquette sur la botanique pour agrémenter 
la randonnée, soit en participant à l’encadrement de cette randonnée, soit tout 
simplement en nous donnant un coup de main sans rien attendre en retour.

Au niveau culturel, je pense pouvoir dire que l’année 2013 a été marquée par la 
pièce « Tonton est en haut » création originale d’Annick Cambon et 
magnifiquement interprétée par les comédiennes de la section théâtre.



Enfin, au niveau de l’entraide, l’année 2013 a été  pour nous marquée par le fort 
risque de perte des unités d’accueil du Salario suite à la fin d’occupation des 
lieux par le DREAL.
Une solution a pu être trouvée grâce à la forte implication du DREAL et au 
soutien du DDTM.
Ceci permettra à l’action sociale de perdurer tant par le biais des séjours 
familiaux à tarif réduit que pour l’accueil des nouveaux arrivants.

Enfin, je ne voulais pas terminer ce rapport moral sans rendre hommage à une 
personne, membre du comité directeur, pour qui l’heure d’être un actif libéré a 
sonné et qui nous quitte pour s’installer en Haute Loire.
Au nom de l’ensemble du Comité Directeur, je te souhaite Monique une longue 
et paisible retraite.
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