REGLEMENT INTERIEUR |

ASSOCIATION SPORTIVE CULTURELLE ET D’ENTRAIDE
DE LA DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'AMENAGEMENT ET DU
LOGEMENT DE LA REUNION
(ASCE. - 97-4

DECLARATION EN PREFECTURE : 28 DECEMBERE 1976 N° 1 07]
JOURNAL OFFECIEL N7 10 DU 13 JANVIER 1977, PAGE 352

Le présent réglement intérieur, approuvé par I'assemblée générale extraordinaire du 29
avril 20611, a pour but de préciser les détails de fonctionnement de PASCE. 974
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TITRE PREMIER

ORGANISATION - ADMINISTRATION

CHAPITREL:
ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 1 - [assemblée géndrale se rdumit au moins une fois par an, sur convocation du
Président ou sur la demande du ters au moins des membres actifs & jour de leur cotisation.
Elle doit ée convoquée quinze jours au moins avani la date de sa réunion. Pour gue
Vassemblée géndrale puisse valablement délibérer, il faut un guoram & un quart des membres,
I assemblée génédrale est souveraine pour résoudre les diffienltds dmterprétation des Status

et du Reglement Intérieur,

f.e comité directenr est compdient, entre deux assembices géndrales. pour résoudre
des situations non prévaes aux Status. Sa décision est exdoutive,

Toutefols, ces sifuations particulidres touchant sux Sfamis ou au Kéglement
Intérieur, sevont portées, pour approbation. devant la prochane assembiée générale,

ARTICLE 2 - Tout membre actif de Passociation a jour de ses cotisations, est éligible av
comité directeur & condition d'étre adhédrent a UASCE depuis au moins un an,

i doit éwe majeur, de Nationahité Francaise et jouir de ses droits civils et
civigues.

Pour gu’un membre actif puisse béndficier des aotivés organiscées par FASCE 1
faut étre adhérent depuis au moins 3 mois.

ARTICLEZ . Au cours de Uassemblée générale il est tenn compte des pouvoirs donnés par
ies membres absents. Un mandataire ne peut en détenir plus de cing (5),

CHAPITRE LI :
COMITE BIRECTEUR ET BUREAU

ARTICLE 4 °  Le comité directewr comprend guinze (13) membres ¢lus 4 bulletin secretet a la
majorité absolue, s sont élus pour wois (3} ans, avec renouvellement par tiers chague année
av cours de Uassemblée géndrale. Les membres sortants sont rédligibles. Les mandats restant &
courtr par suite de démission. déces ou mutation sont aftribuds aux candidats élus avant
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B
recueitli les nombres de voix les plus faibles. Dattribution des durdes de mandat se fait par
rapport au nombre de voix obfenues.

CHARGE DE MISSION
A
Pour accomplir une mission spdeifigue, le comité directeur peut admetire en

son sein un nouveau membre, &lu par le comité directeur. apres un vote & bulletin secret et 4 la
majorit¢ absolue. La durée du mandat de ce nouveau membre ne peut excéder la durée de la
mission. Ce rnandat pourra élre reconduit par périodes de 6 mois renouvelables tant que la
mission nie sera pas mende a son terme. Le chargé de mission ne peut pas :

—  voter ;

- prendre un mandat restant a courir par suite de démission, décés ou mutation d'un atire

membre du comité ;
— poser sa candidature pour représenter I'association au Congrés National.

COOPTATION
B
Entre deux renouvellements des membres du comité directeur, afin de profiter
de toutes les bonnes voloniés, e comité directeur pewt admettre en son sein, par un vole &
bulietin secret et a la majonté absolue, un ou deux adhérents volontaires. Leur mandat court
jusqu’a la prochaine assemblée géndrale. Le membre coopté a le droit de vote. 1T ne peut pas
- prendre un mandat restant & courtr par suite de démission, déceés ou mutation d'un autre
membre du comité ;
- poser sa candidature pour représenter Passociation au Congrés National.

ARTICLE 3 Les membres du comite directenr doivent se réunir dang un délai de quinze (15)

jours apres assemblée générale pour la constitution d'un nouvesu bureau, sur convocation
d’un des membres. Le bureau se compose de membres suivants

- un Président

- unt premier Vice-Président

- trois Viee-Présidents sectoriels (sport, culture, entraide)
- un Secrétaire Général

- un ou deux Secrétaires Adjoints

- un Trésorier Général

- un ou deux trésoriers adjoints

Le daven d’age préside la séance et le secrétarial est asswrd par le plug jeune
membre du nouveau comité directeur.

ARTICLE 6 ©  Les membres du bureau sont élus 4 bulletin secret et 4 Ia majorité absolue, 871

y a ballottage, un Zéme tour de scrutin est organisé 2 la majorité relative, Bn cas d"égalité deg
voix & issue de ce second tour, I"élection est acquise au plus dgé.

ARTICLE 7 ¢ Les postes du bureau seront pourvus, lonction par fonction, dans ordre
suivant
b - Président

2 - Vige-Présidents

Ay
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3 - Secrétaire Gendral
4 - Secrétaire(s) Adjoint(s)
5 - Trésorier
6 - Trésorier(s) Adioin{s)

ARTICLYE. 8 Les membres absenis sans motif valable et sans excuse a frois séances
conséoutives du comité divecteur seront déclards démissionnaires & office. Tous tes adhédrenis
seront informeés de cetie exclusion.

Les membres exclus ne pourront plus se présenter 3 aucune élection en guahitd
de membre du comitd directeur ou des bureaux des sections.

ARTICLE ¢ Le comitd directeur se réunit tous les mois, en géndral le troisiéme vendredi, et
exceptionnellerment sur dégision du Président ou 4 la demande de la majorité de ses membres.

Les convoeations aux séances du comité directeur seromt faites par le Secrétalre
Geénéral ou son adjoint, apres consultation du Président, au moins huit {8) jours avant la date

de la réunion. Elles doivent comporter ordre du jour.
Chague membre peut demander Ninscription &'une ou plusieurs guestions

compliémentaires & Pordre du jour, avant ou au début de la séance. Le comité direcieur décide,
par un vole dventuelioment, s§ ces questions doivent ére refenues ou no.

ABRTICLE 16 : {es séances du comitg directeur sont dirigées par le Président ou en son
absence par un des Vice-Présidents.

Le secrétariat de sdéance est assure par le Secrétaire Géndral ou un Secrétaire
Adjotnt ou en cas d’empéchement par un autre membre du comité directeur,

ARTICLE 11 ;. Chacune des reunions du comnité directeur ou du buresu donne lieu a la

rédaction dun procés-verbal,

Le procés-verbal qui doit étre approuve lors de la réunion suivante du comité
directeur, est signé par le rédactour et adressé par lui. dés gque possible, aux membres du
comite directeur. Les observations éventuelles seront examinées lors de Ia prochaine réunion
du comité directeur et portées si nécessaires au proces verbal de la séance.

Lrexemplaire du classeur des délibérations est signé également par le Président.
Le comité directeur ne délibére valablement gue st les 273 au moins de ses

membres sont présents,

ARTICLE 120 Le bureau se réunit sur convocation du Président adressée au moms huit (8)
jours a Favance, saut cas de force majeure.



membres. Les présences. absences ou excuses sont consignées au procés-verbal,

ARTICLE 14 : Les voles ont Heuw & main levée, ou a bulletin secret. st Pun des membres

présents en exprime le souhait

i est tenu compie des pouveirs remis par le(s) membrefs) ashsent(s). Chague
membre ne peut en détenir plus dun (1)

Pour les votes & main levée, en cas de partage des voix, celle du Président est
prepondérante,

Pour les votes a bulletin secret, concernant notamment les candidatures, en cas
d'égalité des voix, I'élection sera acquise au plus agé.

CHAPITRE T1F ¢
LES ATTRIBUTHONS DU COMITE DIRECTEUR ET DU BUREAU

Vorientation et les objectifs & atteindre.

B

ARTICLE 16 : Le Président répartit et définit les attributions des Vice-Présidents. 1} assure le
hon fonetionnement de Passociation. [ est Pinterlocutenr du comité vers Uextérieur.

Les Viee-Presidenmts secondent le Président gu’ils suppléent en  cas
d’empeéchement, avec les mémes pouvolirs, dans toutes ses fonctions. [Is exéeutent et ménent 4
terme les missions qul lewr sont confides,

ARTICLE 17 Le Secréuaire Géndral est responsable des convocations, de Uinformation des
adhérents et des correspondants, de la rédaction des procés-verbaux, de la correspondance, de
la teniue du fichier des adhérents, de la tenue du classeur des délibérations, ainst que toutes les
autres taches inhérentes au fonctionnement de Passociation.

I défint et répartit les attributions du ou des secrétaires adioints qui secondent
le Secrétatre Géndral.

En cas d empéchement de celui-ci. 11(s} le supplée(nt). avec les mémes pouvoirs
dang toutes ses fonctions,
ARTICLE 18 Le Trosorier gere les fonds de Dassociation conformément aux  notes

d’applications comptables. I expose. st possible, a chagoe réunion Iz situation financiére,

Le(s) trésorier(sy adjoint(s) seconde(nt) le Trésoner. En cas d empéchement de
celui-ci, il{s) le suppléelnt), avec les mémes pouvoirs dang foutes ses fonctions.



CHAPITRE IV :
LES COMMISSIONS

ARTICLE 19 Les commissions sont au nombre de trois au minimum. Elles se répartissent leg

princinales attributions suvanies

Sport — Loisirs — Celre - Unités d'asccueil — Communication - Statuts ot reglements —
Entraide — Retraitds ~ Activités enfants — Arbre de No#l — Bal et manifestations
diverses...

ARTICLE 268 ¢ La consttution initale et le renouvellement des commissions se font au cours
de ta réunion du comité divecteur. Tous les membres du comué directenr dovent
obligatoirement faire partie d'une des commuissions mises en place. Le Président et e
Trésorier sont membres de droit de toutes les commissions.

ARTICLE 21 ¢ Les commissions participent & ['¢laboration et 2 la mise en ceuvre des décisions
au comitd directeur. Chague commission est placde sous fa responsabiiizd dun membre du
comite directeur. Eles déterminent librement leurs autres regles de fonetionnement.

CHAPITRE V.
LES SECTIONS

ARTICEE 22 0 Les sections sporfives, socio-culturelles et de loisirs ont un fonctionnement
propre ¢f autonome dans le cadre de leur discipline, sans toutefois 8" ¢earter du but statufaive,
des orientations et actions définies par Dassemblée générale et le comité diecteur. Le

président de la section peut engager celle-ci aupreés de la ligue sportive dont dépend la section.

ARTICLE 23 - Les bureaux des sections devront ftre constitués de trots (3} membres
minimum 2 jour de leur cotisation et élus en assemblée générale de section.

Le bureau se compose d'un Président, d'un Trésorier. d'un Secrétaire auxquels
peuvent sadicindre des membres actifs préts & assumer des responsabilitds au sein de la
section.

ARTICLE 24 ¢ Aprés demande de budget prévisionnel, soumise au comite directeur, les

sections peuvent &tre subventionnées pay [ association.

Les demandes de budget prévisionnel sont approuvées par Passemblée générale
de section et transmises au comité directeur avant assemblée departementale.



Pour DUexercice dcould, les sections transmettront un rapport dactivités et un
rapport financier au comité directeur.

ARTICLE 28: Des réglements intérieurs particuliers & chagque section en prévoiront
administration et la gestion.

ARTICLE 26 ¢ Les réunions de sections sont programmées par le bureau aux conditions

identigues a celles de Passociation et conformément aux Statuts,

ARTICLE 27 Les sections peuvent, outre la subvention de PA.S.C E., dégager des ressources
propres par des manifestations extérieures ou par des dons de membres bienfaiteurs, sans
toutefois gu'elles interférent avec des manifestations départementales gui restent de la

competence du comité directeur de VAS.CE. 974,

Cependant, ces apports financiers seront versés & la trésorerie de association
qui pourra les reverser a la section sous forme de subvention,

de la commission de contrile,

ARTICLE 28 : Les sections sont souwmises au méme titre que "AS.CEL au contrdle financier

de association sans que le comité directeur en soit informé et ait donné son accord.

Lors de la mise en place d'un projet. le responsable est dans Pobligation de le
mener a terme,

Dxans le cas contraire. toute somme mise & ta charge de Passociation pour dédit
devra &tre remboursée par le responsable défaillant,

IIRE L

BISPOSITIONS FINANCIERES

CHAPITRE VI
RESSOQURCES ET COTISATIONS

ARTICLE 30 ¢ Les ressources de Passociation se composent

- du produit des cotisations des adhérents dont le montant est fixé chague année par
Uassemblée générale pour Uexercice suivant



~ de la subvention annuelle de la Fédération Nationale des AS.CE.

— des subventions et aides financieres de FEiat, des collectivitds locales

—~ du produit des activitds organisdes par Passociation |

- des interéts et revenus des biens gu'elle posséde :

-~ de subventions de toutes natures, de gouscriptions de membres bienfaiteurs et
honoraires, de fagon %sﬁemia de toutes ressources autorisées par la  loi, de
ressources dégagées par les sections comme précisé a Uarticle 27 du chapitre V du
Titre Premier,

-

ARTICLE 31 : Lexercice financier cornmence le ter lanvier et se termine l& 31 Décembre. 1 e

sotde financier des opérations en cours au 31 Décembre sera réparti sur Uexercice suivant,

COMMISSION LOCALE BE CONTROLE
DELEGUE AU CONGRES NATIONAL
RADIATION

CHAPITRE VI :
ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION LOCALE DE CONTROLE

ARTICLE 32 © Les membres de la commission locale de conirdle sont &lus au cours de
Cassemblée générale 4 bulletin secret ou & mains fevées pour un (1) an. Les membres sortants
song rééligibles fous les ans.

ARFICLE 33 . Les membres fhus désignent entre cux un Président. sila commission est

composée d'au moms deux (2) membres.

ARTICLE 34 ¢ La commission de contrdle est composée de un ou ;‘ﬁimiﬂm membres actifs de
PASCE. 97-4, & jour de leur cotisation, non membres du comité directeur. 11 est souhaitable
au'elle soft composée dun mintmum de ﬁeux rembres,

Les regles électives sont celles définies par Darticle 2 du présent réglement

intérieur. Bn cas d'égalité, Pélection est acguise au nlus dgé.

ARTICLE 35 0 Son rdle est de vénifier la concordance des comptes rendus compiables et des
fivres comntables de Pexercice antéricur an 31 Janvier,

) peat exiger la commumeation de tous les déments détenus par
Passociation et dventuellement par les sections, se rapportant a la enue de la comptabilitd,
Flie exerce un conrdle général sur toute la comptabilité de Passociation. Le contrdle
s'effectue aprés préavis d'at moing 48 heures miniroum,



I
Elle dresse un constat de fonctionnement techrnigue et vérifie la tenue des
livres comptables, éablit un rapport annuel écrit des contrdles effectuds de Pexercice, le
communique au Président et fe présente 4 Dassemblée générale de Uassociation,

CHAPITRE VIIT:
DELEGUE B COMITE DIRECTEUR AU CONGRES NATIONAL

ARTICLE 36 ¢ Pour representer Uassociation au congrés national, i} fawt éire membre du
comité directeur, élu en assemblée géndrale, et siéger au comité directenr de VA S CE.

97-4 depuis au moins deux années saps interruption jusqu'a la date de Pélection. sauf le
Président. Les candidats, sauf fe Président, doivent faire acte de candidature, par éerit, au
Président, un mois avant fe Congrés Mational, La candidature sera remise au Président par fe
candidat ou par un autre membre du comité directeur, avant pouvoir du candidat, au cours de
ta réunion du cormité directeur, comportant & Pordre du jour la réception des candidatures pour
représenter association au congrés national,

ARTICLE 37 ¢ Le délégué est élu 4 bulletin secret et au serutin majoritaire par les membres du
comite divecteur. 5'il v a ballottage, un deuxieme tour est organisé 2 la majorité relative © en

cas d'égalité, Pélection sera acquise au phus dgé.

il en est de méme pour la désignation du délégué suppléant.

Les pouvoirs sont acceptés a condition de ne pas en détenir plus d'on (1),

Sauf le Président, un membre du comité divecteur ne peut présenter sa
candidature deux anndes consécutives cue dans [a mesure ol if n'y aurait auvcun autre
candidat,

En tout état de cause, i est fait obligation au (x) délégué (5)

- de présenter au comité directeur un rapport &crit sur les travaux, & la réunion du
comité, suivant son retour du congrés

- de tare profiter les membres do comité directeur de tout son sevoir et de ce qu'il a
retert fors du congres |

- de rester au comité directeur pour une durde minimum de deux (2) anndes aprés sa

En cas de démission anticipée, it devra rembourser & Dassociation toutes les

sommes engapees au ttre du vovage.



CHAPTTRE X EXCLUSIONS

ARTICLE 39 Peuvent éire exclus

- les membres qui auraient causé volontairement un préjudice aux  mtdréts de
"association dinment constatd, notamment ceux gui sont convaincus de fraude ou tentative de
fraude, en vue de béndficier des avantages |

- ceux dont Uattitude ou la conduite est susceptible de porter un préjudice moral &
["association :

- ceux gqui sont frappés définitivement d’une condamnation grave |

- sont ausst considérés comme avant cause un préiudice volontaire et diiment constaté
aux intéréts de Massociation. les adhérents gui ne respecteratent pas les engagements de
remboursement des préts gui feur seralent consentis |

- ta démission. Pexclusion, la radiation d'un adhdrent ou d'un membre du comitd
directeur, ne donne pas droit au remboursement des cotisations versées. Ces décisions seront
portées a la cormaissance de tous les adhérents.

CHAPTIRE X
DEMISSIONS

P H

ARTICLE 46 Tout membre du comité directeur démissionnaire devra ie faire par lettre

recornmandée avee accuse de réceplion adressée a monsieur le Président de A S CE.97-4,

Tout adhérent pourra démissionner par simiple lettre adressée 4 monsieur e
Président de PAS.CE. 97-4.

Approuve par assemblde générale extraordinaire du 29 avel 2011

Piton Saint Lew, te 29 avril 2011

LA SECRETAIRE GENERALE

-

Lucette DIIOUX




